Wat zijn de regels voor een bedrijfsfietsenplan?

Om deel te nemen aan het Fietsplan moet de werknemer voldoen aan een aantal voorwaarden.
Op de eerste plaats moet de werknemer de fiets meer den 50% van de werkdagen voor zijn woon-werkverkeer gebruiken. Tenslotte mag de catalogusprijs van de fiets niet hoger zijn dan € 749,- inclusief BTW. 

Bij fiscale fietsenregelingen wordt onderscheid gemaakt tussen het schenken en het ter beschikking stellen van de fiets van de werknemer. De werkgever kan één keer per drie jaar een fiets aan de werknemer schenken voor woon-werkverkeer. Bij het brutoloon van deze medewerker wordt dan eenmalig een bedrag van € 68,- bijgeteld. Als de fiets na 5 jaar aan de werknemer wordt overgedragen, hoeft dit bedrag niet bij het brutoloon te worden bijgeteld.
Behalve de fiets schenken kan de werkgever de fiets ook aan de werknemer ter beschikking stellen. 
Het eigendomsrecht blijft in dat geval bij de werkgever rusten. De werknemer komt dan echter niet meer in aanmerking voor een reiskostenvergoeding van met de fiets afgelegde kilometers.

Het bedrag van een gangbare fietsverzekering mag belastingvrij aan de werknemer worden geschonken, alsmede één keer in de drie jaar een bedrag van € 250,- aan met de fiets samenhangende zaken zoals onderhoud, reparatie, accessoires, fiets- en regenkleding.
Voor regenachtige dagen kan de werkgever, als alternatief woon-werkvervoer strippenkaarten of treintickets belastingvrij verstrekken.

Voordelen voor de werknemer:

- Financiële en fiscale voordelen

- Snelle levering uit eigen voorraad rijwielhandelaar

- Service, onderhoud en accessoires

- Snel een nieuwe fiets bij diefstal of vermissing

- Deelnemen op ieder gewenst moment

